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Was Frauen fordern
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‘Was Frouesn tordern

Zum Beispiel Andrea Nohles. Sie arbeitet
hart, ist engagiert und durchsetzungsstark,
eine alleinerzichende Mutter, die ihren
Weg geht. Doch ihre Beliebtheitswerte, die
sind schlecht. Unsere Autorin vermutet:
weil fiir Frauen immer noch eine andere
Wihrung gilt — Nettigkeit, Sanftmut, An-
passung. Was ist nur mit uns los, dass wir
noch an diesen alten Stereotypen héingen?

ch verstehe es miche. Warum magen

die Leute — noin, warim maogen

Frawem Andrea Nahles nsche?

Yum ersten Mal m der 130-fih

rigen Geschichte stehr cine Fraw
an der Spirze der 5P°1) und nemanden
scheint’s #u frewen. Mahles war einec
._-r||||:_;r|_-'|., he Arbeirsministernn, sic f
kampfte den Mindestiohn, gl als tolle
Chefin, politische Gegner sprechen
voller Respekevon thr. Nur beim Wahler,
bei den Wahlennnen, komme dic Polit
kerin micht an. Thre Heliehtheitswerte
waren noch nmie gur, akiuell licgr se
gerade mal var den  Buh-AMannerm
Sechofer, Lindner, Gauland.

Natirhich kann man argumennicren,
dass die SPD niche die besoe Zeir hat
und die Partel selbse sich an thre  Boys
Club®-Strukruren geklammert har. Aber
cine kurre Umirage zu Nahles unter
Freundinnen und im Biro xcichnet
noch ein anderes Bild: Warum muss sic
InEerviews 1m Clow - hssfum i ben!™,
_lch fand's peinlich, wie sic im Bundes
tay gesungen hat®, (Mir ist sie zu aggres
sive, Iie ist so anstrengend”, Jch mag
die emiach nicht™

Wie kann es sein, dass all diese Kom
mentare so wenig mit threr Arbeit £u tun
haben? Es ist paradox: In keiner Zeit war
die Sehnsucht nach einem diverseren
Frauenbild grifier. Egal ob im Kino oder
im cchten Leben, nicmand hat mehr
Bock auf die alien Rollenklischees, \iech
hei unserer Aktion Was Fraven fordern”
'\I."N'L'h"" cich 30 Prozent der Befragren

gegen veraliere Rollenbilder aus. Ler
Wiunsch ist chrenwert, doch wicso tun
wir uns dann im echren Leben so schwer
mit Frauen wie Nahles — chrgeizig,
durchserzungsstark, kein bisschen lieb?

Menschen sind ' soziale Tiere, fruher
haben wir in kieinen homogenen Grup
pen gelebe, da musste schnell entschie
den werden, wer Freund und Feind ise%,
sagt Dr. Laura Wendr, MMourmwisscn-
schaftlerin und bei der Unternchmens
beratung A.T. Kearney fur Diversary &
Inclusion zustandiz. Dicse Auromans
men liefen auch heute noch unterbe
wusst gh. . Deshalb bevorzugen wir Men-
achen, die unz dhnlich sind®erklir mir
. Laura Wendr, Dieser Chamaleon
Eifeks 152 das erste Hindernis fir Frauen.
Wenn Manner 80 bis 90 Prozent der Top
Johs heserzen, ist es fur Fraven schon
CIne ]ll.'r.ll.n.l'n:lh'rlll'l:__:. 1i|'|1.'r|'l-!|l.l|'l-1 cine
andere Frau zu finden, mit der sie sich
identifizicren kann®, weilh die Wissen
cehaftlerin, Dadureh diberfrachreten wir
Frauen in Top-Posinonen mit Erwar-
mngen: Wenn da schon mal cine 151, soll
die hirre menen Vorstellungen enfspre
chen! Wir verzeihen Fraven Fehler
wemiger als Mannern®, sage dic US-Psy
chologin und Autorin Phyllis Chesler
{ Women's inhumaniy towomen: .

Wie unterschiedlick wir Mianner wnd
Frauen bewernen, zeigt ein Versuch der
Columbia Business School: Studenten
wurde der Lebenslaul von Howard
Roizen vorgelegt: Risiko-Investar im
Silicon Yalley, der erfolgreich Tech- »
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Unternchmen gegriindet hat, Apple-
Manager und im Vorstand renomImierter
Unternchmen war, befreundet mit Bill
Gates. Die Studenten sollten sagen, ob
sic ihn fir kompetent halten und ein-
stellen wiirden. Alle urteilten: Kompe-
tenter Kerl, wir mogen ihn — natiirlich
wird er eingestellt!! Was die Studenten
nicht wussten: Howard heifst in Wahr-
heit Heidi. Bei der Gegenprobe empfan-
den sie Heidi zwar als kompetent, aber
unsympathisch — keiner wollte sie
einstellen. Was man Howard als visionar
und selbstbewusst auslegte, wertete
man bei Heidi als ehrgeizig und eitel.
e harteste Wihrung hir Frauen ist
also: Sie missen gemocht werden
sonst geht der Weg nicht weiter.,
~Weil Frauen wie Heidi Roizen und
Andrea Nahles gegen das stehen, was
wir stereotyp fiir weiblich halten, kon-
nen sie kaum gewinnen®, erklirt Dr.
Laura Wendt. Der Prototyp einer Fih-
rungspersonlichkeir ist in unseren Kop-
fen immer noch ein Mann; von Frauen
erwarten wir nach wie vor, dass sie
firsorglich und sozial sind und um sich
herum Wohlbefinden verbreiten. Doch
da beifit sich die Katze in den Schwanz:
Um das zu erreichen, miissen wir nett
sein, doch wenn wir nert sind, wirken
wir nicht kompetent. Schon allein dieses
Problem ist fiir die einzelne Frau niche
1§shar. Zu den alten Stereotypen hat
sich als Leitbild fir ;moderne® Frauen
noch die sogenannte s 1riple Crown®
gesellt: Als Konigin diirfen sich nur
Frauen fihlen, die alle drei Zacken an
der Krone haben: Kinder, Karriere und
utes Ausschen. In
Eﬁgen wir “::;chr?ii:;li::mS'a:Ckm‘ e
: : yole ist toll im
Job — aber sie har auch keine Kinder*
_ Ich kann nicht glauben, dass wir 2018
immer noch vor allem sanftmiitig, ma-
kellos l{nd pastellfarben sein sollen.
ﬂf:lch seit ich mir die Frage stelle, fallen
mir 1.-1L*Ic_ kleine Situationen auf, in
g“-‘"‘:" wir Sl:.‘lhst unser unerfiillbares
o T
R ab.qualif'm‘r als ,.klcmhc
PALIWISS 1zierte, als die
mfrhdu: Dinosaurier erklirte, Ich frage
mich: Wy 1 ; :
BE“"EHEH[:U;:::;;:;;TE;: I'EEEHL 5
¢ wwell Frauen ge-

er diese m::cisriﬁch:::l
Uberzeugungen 1'ﬂrinncrlichtl lzuiuhf:n )
sagt Phyllis Chesler. .,{}cndm: Bias n:::nr:r
sich das. Obwohl beide Geschlechrer
erundsitzlich das Gleiche in sich lf,".lgﬁ_ﬂ,
von Grausamkeit bis []]‘Iiﬂ:ﬂﬁglgkﬁlt,
ist dic Spanne an Verhalten, das _th
Frauen gesellschaftlich akzeprabel 1st,
miniklein. ,Oft wendet sich die Aggres-
sivitit, die wir nicht ausleben durfen,
gegen andere Frauen, sagt Chesler.

nau wie Mann

as komme mir absurd vor.
JAndersartigkeit macht
Frauen Angst, weil sie im-
mer Ausschluss bedeuten
kann“, so Chesler. Aus Un-
sicherheit ibernehmen Frauen den Sex-
ismus, den sie erleben? Ja. Wie andere
diskriminierte Gruppen geben sie Dis-
kriminierung weiter. ,,Deshalb muss man
sagen, dass Slut Shaming ein echres Pro-
blem ist®, erklart Dr. Laura Wendt. Aus
Studien weif sie, dass Frauen sehr wohl
uber attraktive und lissige gekleidete
Frauen listern, sie sogar mobben,
: »Auch in Fihrungspositionen sabo-
teren Frauen sich gegenseir e
Phyllis Chesler. Das ﬁtg,e vor jlcn*siﬂfr:
clr:_r Kunhurrr:n:—:.situatinn: Die wenigen
Plat:ic an der Spitze fiir Frauen sind hart
. , , ystem ist falsch
nicht wir. Trotzdem haben Wiruns an ._-:.'
passt. ‘E’iF sehr, zeigen sogar Erfulgs.-
frauen wie Marissa Mayer und s : |
Sandberg. Als Maver bei Goog] =
sagte sie: , Ich bin kei 98l¢ anfing,
sondern ¢j in keine Frau bes Google
M ¢in Geek bej Google ﬂﬂ"r:n:
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SISTERHOOD
HEISST,
FRAUEN IN
IHRER VIEL-
FALT STARKEN

sichtlich war sie der Ansicht, dass es
besser ist, sich von seinem Geschlecht
zu distanzieren. Sandberg rat Frauen
viel zu licheln, sich also zu verhalten,
wie es das System verlangt. Beides klingt
nicht nach Optionen, die uns auf Dauer
weiterbringen.

Andrea Nahles tut all diese Dinge
nicht. Sie spricht tiber ithre Schwierig-
keiten als alleinerziehende Mutter, zeigt
Gefiihle, auch die ,unweiblichen®, und
Ellenbogen, lichelt nur, wenn ihr danach
ist, und haut auch mal drauf, wenn es da-
rum gehe, ihre Ziele durchzusetzen. Sie
verhilt sich nicht nach den Regeln fiirs
Gemochtwerden, Ist sie nicht damit et-
was sehr Gutes: authentisch?

~ Und verdient sie dafiir niche statr An-
tipathie ganz im Gegenteil: Solidaritat,
Respekr, Anerkennung fiir ein anderes
Frau.tnhild? Wohlgemerkr: Solidaritat
“Hr_l:uﬂtﬂ keine sachliche Kritik. ,Sonst
4WINgt sie uns ja erneut zur Unter-
i b s
Bet e l:;m?xperun McRobbie.
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